
 

POSTE (UBA-2026) : 

 

Lieu de travail : Brazzaville  

Durée du contrat : Indéterminée. 

Rattachement hiérarchique :  Département Informatique 

 

Mission principale 

 

Vous participez à la conception, au développement et au maintien des 

applications et solutions informatiques de la banque. Vous intervenez aussi bien sur 

l'évolution des systèmes existants que sur le développement de nouvelles 

fonctionnalités, en lien étroit avec les équipes métier et le Responsable IT auquel 

vous rendez compte. 

 

Responsabilités 

 

• Maintenir, faire évoluer et améliorer les applications existantes 

• Concevoir, développer et implémenter des solutions informatiques répondant 

aux besoins des utilisateurs 

• Diagnostiquer et résoudre les problèmes techniques par le débogage, la 

recherche et l'investigation 

• Participer à l'identification des besoins utilisateurs et proposer les solutions 

adaptées 

• Assurer un support technique de second niveau sur son périmètre applicatif 

• Documenter les développements et respecter les procédures internes de 

gestion du changement et d'assurance qualité 

 

 

 

 

 

Développeur(se) informatique 



Profil recherché 

 

• Licence en informatique, ingénierie ou discipline connexe, avec une forte 

composante systèmes d'information 

• Au moins 3 ans d'expérience en développement ou conseil technique, dont un 

minimum de 2 ans sur des technologies telles que .NET (C#) et/ou Java, avec 

des connaissances en HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery, ainsi qu'en PL/SQL et/ou 

T-SQL 

• Bonnes capacités d'analyse et de résolution de problèmes techniques 

• Compréhension des enjeux métier et capacité à articuler solutions techniques 

et besoins business 

• Aptitude à communiquer aussi bien avec un public technique qu'avec des 

interlocuteurs non spécialistes 

• Sens du service et aptitude avérée à construire des relations professionnelles 

de confiance 

 

Composition du dossier : 

CV & Lettre de motivation plus récépissé de l’ACPE à envoyer au plus tard le 01 

octobre 2026. 

N.B : les dossiers de candidatures sont à transmettre à l’adresse suivante : 

recrutement.ubacongo@ubagroup.com 
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