
UNITED BANK FOR AFRICA – UBA CONGO S.A. 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

AVIS DE RECRUTEMENT  

 

Référence du Poste : DFC-2026 Date limite de candidature : 10 juillet 2026 

 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 

Intitulé du Poste Comptable 

Division Direction Financière  

Localisation Brazzaville / République du Congo 

Rattachement 
Hiérarchique 

Country CFO 

Catégorie Employé / Agent de Maitrise  

MISSION PRINCIPALE 

Sous la supervision du Country CFO, le/la Comptable est garant(e) de l'exactitude et de la fiabilité 
des enregistrements comptables de la banque, dans le respect des normes comptables, de la 
réglementation COBAC/BEAC et des procédures internes UBA. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

• Suivre et contrôler les processus budgétaires conformément aux politiques de la banque 

• Tenir les dossiers financiers en conformité avec les procédures comptables UBA et les normes 

SYSCOHADA 

• Gérer et déclarer les entrées des différents portefeuilles au journal 

• Participer à l'imputation comptable et analytique des factures, charges à payer et produits à 

recevoir 

• Analyser la cohérence des informations comptables et résoudre les anomalies identifiées 

• Contribuer à la production des documents annuels de synthèse (bilan, compte de résultat, état 

du patrimoine) 

• Vérifier au quotidien l'exactitude des traitements comptables et mettre en place les schémas 

de traitement 

• Valider les factures fournisseurs et s'assurer de leur conformité fiscale et comptable 

• Participer aux arrêtés comptables mensuels et annuels 

• Réaliser des analyses comptables ou de gestion à la demande des directions 

• Préparer les rapports financiers réglementaires pour le bureau pays 

• Conseiller et assister les autres départements dans le respect des procédures comptables 

• Effectuer les ajustements comptables nécessaires 

 

 



INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE 

• Respect strict des délais dans l'examen et la production de tous les comptes et rapports 

• Tolérance zéro pour la fraude 

• Indice de satisfaction interne des départements clients 

PROFIL REQUIS 

Formation 

• Diplôme de niveau Bac+3 minimum en Comptabilité, Finance ou discipline connexe 

• Qualification professionnelle comptable (ACCA, Expert-Comptable ou équivalent) souhaitée 

 

Expérience 

• Minimum 3 ans d'expérience professionnelle en tant que comptable, idéalement dans le 
secteur bancaire ou financier 

 

Compétences techniques 

• Maîtrise des principes comptables (SYSCOHADA, normes bancaires COBAC) 

• Connaissance des opérations bancaires et des tendances du secteur financier 

• Capacité à élaborer des rapports réglementaires 

• Bonne maîtrise du logiciel bancaire FINACLE appréciée 

 

Aptitudes comportementales 

• Excellentes aptitudes numériques et analytiques 

• Esprit d'équipe, rigueur et sens de l'organisation 

• Bonne communication écrite et orale 

• Discrétion et respect de la confidentialité 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur dossier de candidature (CV actualisé 
+ lettre de motivation) à l'adresse suivante : 

 

📧 recrutement.ubacongo@ubagroup.com 

 

Objet du message : [DFC-2026] – Nom & Prénom du candidat 

 

⚠️ Date limite de dépôt des candidatures : 10 juillet 2026 

 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. UBA Congo S.A. est un 
employeur garantissant l'égalité des chances. 

 

Direction des Ressources Humaines – UBA Congo S.A. | Brazzaville & Pointe-Noire 


