UNITED BANK FOR AFRICA — UBA CONGO S.A.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
AVIS DE RECRUTEMENT

Référence du Poste : FISC-DFC-2026 Date limite de candidature : 10 juillet 2026

INFORMATIONS SUR LE POSTE

Intitulé du Poste Chargé(e) de Fiscalité et du Reporting
Division Direction Financiere

Localisation Brazzaville — République du Congo
Rattachement Country CFO

Hiérarchique

Classification Agent de Maitrise

MISSION PRINCIPALE

Sous la supervision du Country CFO, le/la Chargé(e) de Fiscalité et Comptabilité Générale est
responsable de la maitrise du risque fiscal de la banque. ll/elle s'assure du respect intégral des
obligations fiscales dans les délais Iégaux (zéro retard, zéro pénalité, zéro erreur), tout en assurant
la tenue rigoureuse des livres comptables dans le respect du Plan Comptable Bancaire (PCB) et de
la réglementation COBAC.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

» Assurer la veille fiscale et s'assurer que la banque s'acquitte de toutes ses obligations fiscales
dans les délais réglementaires

* Conduire l'optimisation fiscale de la banque en explorant les dispositifs offerts par le Code
Général des Impobts (CGI) congolais

+ Etablir et déposer les différentes déclarations fiscales (TVA, IS, IRPP, taxes diverses)
» Vérifier et assurer le réglement des impdts et taxes dans les délais prescrits
« Etablir le rapport des taxes sur les transferts et en assurer le paiement

» Donner un avis fiscal sur les consultations des autres départements de la banque dans un délai
de 48 heures

» Suivre les provisions du point de vue fiscal

* Préparer la DAS 2 et effectuer la revue de la DAS 1 de la banque

* Préparer les rapports réglementaires (dépot, position extérieure, entité publique)
+ Etablir les preuves (proofs) des comptes d'impots et taxes payés par la banque
» Déterminer le résultat fiscal annuel de la banque

» Assurer la revue fiscale des contrats avant leur signature

* Tenir les livres comptables (Caisse, Banques, Opérations Diverses)



INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

» Absence de pénalités liées aux retards de déclarations et de paiements fiscaux
* Absence d'erreurs d'imputation dans les comptes fiscaux

+ Comptes d'impéts et taxes correctement justifiés dans les délais impartis

» Délai de réponse aux avis fiscaux internes < 48 heures

PROFIL REQUIS

Formation
» Diplébme de niveau Bac+4 ou Bac+5 en Comptabilité, Finance, Droit ou discipline connexe

Expérience
+ Minimum 3 & 4 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire, de préférence en
environnement bancaire ou en cabinet d'audit/fiscalité

Compétences techniques
» Excellente maitrise de la fiscalité congolaise (CGI, DGI) et de la comptabilité bancaire (PCB)
» Connaissance approfondie du logiciel bancaire FINACLE
* Maitrise du logiciel de gestion des immobilisations
* Bonne connaissance de la réglementation COBAC/BEAC

Aptitudes comportementales
» Esprit d'analyse et capacité de synthése
* Rigueur, discrétion et sens aigu de la confidentialité
* Sens de la communication, de I'organisation et de l'initiative
» Capacité a gérer les priorités dans un environnement exigeant

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leur dossier de candidature (CV actualisé
+ lettre de motivation) a I'adresse suivante :

08 recrutement.ubacongo@ubagroup.com

Objet du message : [FISC-DFC-2026] — Nom & Prénom du candidat

A\ Date limite de dépdt des candidatures : 10 juillet 2026

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. UBA Congo S.A. est un
employeur garantissant I'égalité des chances.
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