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EDITO 
Chers clients, 

 
C’est avec une grande joie que nous vous retrouvons pour une nouvelle édition 

de la newsletter mensuelle de la Banque UBA Congo. Le mois d'octobre est un 

moment particulièrement inspirant pour nous, alors que nous continuons à 

travailler sans relâche pour offrir à nos clients les meilleurs services financiers 

possibles. 

 

Au cours des derniers mois, nous avons observé des développements 

passionnants dans le pays et dans le monde financier en général. La 

République du Congo poursuit sa croissance économique, et notre 

engagement envers la communauté reste inébranlable. Chez UBA Congo, notre 

objectif est d'accompagner cette croissance, de stimuler l'innovation et de 

soutenir les aspirations financières de nos clients. 

 
Nous sommes ravis de partager avec vous quelques-unes des réalisations et 

des actualités récentes de la Banque UBA Congo. 

 
1. Engagement communautaire 

La Banque UBA Congo s'efforce de jouer un rôle actif dans le développement 

des communautés locales. Au cours de ce mois, nous avons lancé une nouvelle 

initiative visant à soutenir l'éducation des jeunes Congolais, car nous croyons 

que l'éducation est la clé de l'avenir. Restez à l'écoute pour en savoir plus sur 

nos programmes de responsabilité sociale d'entreprise. 

 
2. Avec UBA, vous gagnez en épargnant 

A travers nos promotions, nous nous efforçons de promouvoir et de 

récompenser les bonnes pratiques financières de nos clients. Ainsi, jusqu’à la 

fin de l’année, nous organisons une campagne de promotion visant à inciter 

notre clientèle à épargner pour ses projets sur le moyen et long terme. 

 
3. Nos clients d'abord 

Chez UBA Congo, nos clients sont au cœur de tout ce que nous faisons. Nous 

sommes toujours à l'écoute de vos besoins et de vos commentaires. Nous avons 

célébré, en ce mois d’Octobre, la semaine du client pour vous remercier de 

nous avoir fait confiance. 

 
Nous tenons à vous remercier, chers clients, pour votre confiance continue 

envers la Banque UBA Congo. C'est grâce à votre soutien que nous pouvons 

continuer à grandir et à prospérer ensemble. 

 
 
 
 
 
 
 
 

VINCENT NGIMBOCK 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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NEWS GROUP 

UBA FORME DE FUTURS PROFESSIONNELS À TRAVERS 

L'AFRIQUE DANS LE CADRE D'UN PROGRAMME DE 

FORMATION DES CADRES SUPÉRIEURS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

RETOUR SUR LES 

ÉVÈNEMENTS 

MARQUANTS DU 

MOIS D’OCTOBRE 

La banque globale de l'Afrique, 

United Bank for Africa (UBA) Plc, a 

tenu hier la première édition de 

son Graduate Management 

Accelerated Programme (GMAP) 

élargi, au cours de laquelle plus 

de 700 diplômés ont été 

accueillis au sein de la Tribu UBA 

après une expérience rigoureuse 

de six mois de travail et 

d'apprentissage pratiques. 

 

Le programme accrédité par le 

Chartered Institute of Bankers of 

Nigeria (CIBN) et adopté à partir du 

Graduate Training Programme 

mondialement reconnu, vise à 

renforcer les capacités des jeunes 

diplômés qui sont formés en tant 

que professionnels pour une 

ascension professionnelle accélérée 

vers des postes de responsabilité et 

des postes clés. 

Les diplômés, issus des 19 filiales 

africaines de UBA, ont suivi un 

programme intensif de renforcement 

des capacités, combinant 

l'apprentissage et l'expérience de la 

formation sur le terrain, acquise lors 

des rotations dans les départements 

et unités de la banque. 

Le président de UBA, Tony O. 

Elumelu, qui a souligné l'importance 

de donner la priorité au 

développement du capital humain, a 

salué le programme solide qui a 

permis de former des professionnels 

brillants et prometteurs, prêts à 

hisser la banque à un autre niveau. 

 
"Il est important de mettre en place 

des plates-formes pour permettre 

aux gens de se développer. Nous 

aimerions voir nos futurs PDG issus 

de ce programme et j'espère que 

l'enthousiasme, la ferveur et 

l'énergie que je vois et ressens dans 

cette salle aujourd'hui se traduiront 

par la grandeur que nous anticipons 

afin que ces jeunes professionnels 

brillants puissent aider à faire 

passer UBA au niveau supérieur", a 

déclaré M. Elumelu. 

 
« Aujourd'hui, vous êtes devenus un 

instrument qui transportera nos pays 

et notre continent vers le nouvel 

ordre mondial", a renchéri M. 

Alawuba, DG de UBA Africa. 



NEWS GROUP 

MONTRER L'EXEMPLE : LES PRINCIPES DE LEADERSHIP 

DE TONY ELUMELU. 

Les gens me demandent souvent TOE, comment puis-je apprendre le 

leadership. Dois-je suivre un cours ? Acheter un livre ? Trouver un 

mentor ? Les leaders sont-ils nés ou pouvons-nous devenir un leader ? 

 

Tout comme je le dis à propos du 

succès d’une entreprise, le 

leadership comporte de nombreux 

éléments liés à la chance : être au 

bon endroit au bon moment. Mais je 

crois aussi que les talents et les 

disciplines que vous apportez, en 

créant une vision, ainsi que la 

résilience et la concentration qui 

permettent de concrétiser cette 

vision, peuvent également forger 

votre propre leadership personnel. 

Le travail acharné et l'excellence 

ont amené mes patrons Toyin Akin- 

Johnson et Ebitimi Banigo à le 

remarquer et, par la suite, à croire 

en moi. À vingt-sept ans, je suis 

passé du statut de stagiaire à celui 

de patron lorsque j'ai été nommé 

directeur d'agence, le plus jeune 

directeur d'agence bancaire de 

l'époque. Toutes les choses que j’ai 

apprises plus tôt ont été payantes 

et j’ai continué à apprendre. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
RETOUR SUR LES 

ÉVÈNEMENTS 

MARQUANTS DU 

MOIS D’OCTOBRE 

J'ai eu la chance de travailler avec 

le chef Ebitimi Banigo, au début de 

ma carrière. Ma philosophie de 

leadership s'est construite en 

travaillant avec lui. Tout a 

commencé lorsque le chef Banigo a 

pris le temps de lire ma lettre de 

candidature et m'a donné une 

chance de faire mes preuves à 

Allstates Trust Bank en 1988. Quand 

mes collègues me disent aujourd'hui 

: « TOE, tu réponds trop vite à nos 

mails », je ris car j'ai appris du 

maître lui-même, le chef Banigo. 

Lorsque je lui envoyais des mémos, il 

répondait dans les vingt-quatre 

heures ; alors pourquoi ne devrais-je 

pas réagir encore plus vite à l’ère 

de la technologie ? 

 
Ce sont quelques-unes des valeurs 

de leadership que j’ai apprises au 

cours de mon séjour avec le chef 

Banigo, et je les mets toutes en 

pratique aujourd’hui. 

 
Les leaders doivent exiger 

l’excellence : ce n’est qu’en faisant 

un effort supplémentaire et en nous 

poussant que nous pourrons 

vraiment nous développer et nous 

démarquer. 

 

Les bons leaders trouvent chez les 

gens ce que les gens ne savaient 

pas qu'ils possédaient. Les leaders 

reconnaissent le talent de leur 

équipe et s'efforcent ensuite de le 

libérer. Quand je travaille, je 

travaille pour atteindre mes 

objectifs, mais aussi pour libérer les 

compétences de mes équipes. Je 

sais que tout le monde avec qui je 

travaille a un énorme potentiel – 

pour moi, mon succès dépend 

également du succès des autres, du 

développement et de 

l'agrandissement de leurs talents, 

qui est le fondement de notre 

croissance au sein du groupe Heirs 

Hodings. Cette concentration sur le 

talent, les équipes et la 

transformation personnelle est la 

raison pour laquelle j'insiste tant sur 

la création d'institutions, de cultures 

et de parcours où le capital humain 

peut prospérer. C'est pourquoi je 

suis un investisseur dans des 

entreprises, mais aussi des 

entrepreneurs à travers l'Afrique. Les 

leaders doivent prêcher par leurs 

paroles – Un leader doit être 

cohérent. 
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LA FONDATION UBA CONTINUE LA PROMOTION DE LA 

LECTURE À L'ÉCOLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Fondation UBA continue son 

œuvre pour la promotion de la 

lecture en mettant à la 

disposition des établissements 

scolaires gratuitement, des 

ouvrages d’auteurs africains. Ce 

vendredi 20 octobre, elle enrichit 

les bibliothèques de deux écoles 

à Brazzaville avec une centaine 

de livres. 

 

La première est l’établissement « 

Espoir du Congo », une école 

américaine située au Plateau des 15 

ans, arrondissement 4 Moungali. 

L’école offre un enseignement 

bilingue en anglais et français. Elle 

permet aussi à ses élèves, grâce à 

son jumelage avec des 

établissements de la ville de 

Chicago, de continuer leurs études 

aux Etats-Unis. Etant en possession 

d’œuvres en anglais, la Fondation 

UBA, a donc proposé le livre « Fine 

Boys » d’Eghosa Imuasen, au 

promoteur. Après une visite des 

locaux, la remise a été effectuée en 

présence du Directeur, Dr Roland 

Malonga, d’une classe de lycéens 

 
et de l’équipe de l’émission « Ça se 

passe à l’école », qui a couvert 

l’activité. 

 
Le deuxième établissement visité le 

jour même, est celui de Joseph Père 

Educateur, située rue Mabirou à 

Ouenze. La Fondation UBA y a offert 

une trentaine d’exemplaires de « 

L’Aventure ambiguë » de Cheikh 

Hamidou Kane. Ce livre, en français 

cette fois, rejoint la bibliothèque 

réputée très riche de cette école, 

dont le promoteur, Monsieur Gervais 

Assolo, a la réputation de mettre 

accent prononcé sur la pratique de 

la lecture pour l’apprentissage et la 

culture générale. 

 
En savoir plus sur le programme « 

READ AFRICA ». 

 
En septembre 2019, la Fondation 

UBA (United Bank for Africa) a lancé 

le programme « READ AFRICA » 

dans le but de promouvoir la 

littérature africaine, l’éducation et 

la culture sur le continent. 

 
 
 
 
 
 

RETOUR SUR LES 

ÉVÈNEMENTS 

MARQUANTS DE LA 

FILIALE UBA CONGO 

SUR LES TROIS 

DERNIERS MOIS 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONDITIONS DE PARTICIPATION 

 

Niveau scolaire : le concours est 

réservé aux élèves du collège en 

classes de cinquième, quatrième et 

troisième. 

 
Inscription individuelle : 

l’inscription se fait dès la première 

phase du concours en ligne, durant 

laquelle il sera demandé aux 

parents ou tuteurs des enfants, de 

fournir les documents suivants : 

La rédaction scannée de l’enfant 

sous forme manuscrite 

Une pièce d’identité de l’enfant 

en cours de la validité 

Une preuve d’inscription dans 

une école publique ou privé, au 

niveau collège 

Une pièce d’identité du parent 

ou du tuteur légal de l’enfant, en 

cours de validité 

Les contacts du parent ou du 

tuteur légal (téléphone & email) 

 
Inscription par les établissements 

scolaires : la liste des élèves 

participants doit être retournée 

avant le lancement du concours, le 

23 octobre 2023, et déposée aux 

adresses suivantes sous pli fermé 

titré « Concours National de 

rédaction » : 

Pour Brazzaville 

Siège UBA Congo 

7 avenue William Guynet, 

Rond-point City-center 

Brazzaville, République du 

Congo 

Pour Pointe-Noire 

Agence UBA Charles de Gaulle 

142 avenue Charles de Gaulle, 

En face de l’hôtel Atlantic 

Palace 

Pointe-Noire, République du 

Congo 

 
Frais d’inscription : elle est 

totalement gratuite 

 
Thème ou sujet : Les sujets seront 

révélés au moment des lancements 

des phases 1 & 2. 

 
Longueur du texte : maximum un 

feuillet format A4 à grand carreaux, 

recto & verso. 

 
Format de soumission : la 

première phase se fera 

exclusivement en ligne pour les 

inscriptions individuelles. Les élèves 

devront soumettre leur rédaction « 

écrite à la main » et scannée de 

façon lisible. 

Un lien sera publié dès le lancement 

du concours sur les réseaux sociaux 

et le site internet de UBA Congo. 

Les dix meilleures rédactions seront 

sélectionnées pour la finale, en 

présentiel. Pour les inscriptions via 

les écoles, celles-ci se chargeront 

de réunir les rédactions des élèves 

inscrits et de les déposer par 

courrier, sous pli fermé avec 

référence « Concours national de 

rédaction » avant la date limite (voir 

calendrier). Les dix meilleures 

rédactions seront sélectionnées 

pour la finale (phase 2), en 

présentiel. 

 
Calendrier du concours : 

23 Octobre : lancement de la 

première phase 

23 octobre – 6 novembre : phase 

de souscription en ligne sur le site 

de UBA et les réseaux sociaux 

06 novembre – 20 – novembre : 

correction la première phase et 

sélection des 10 meilleures 

rédactions 

24 novembre : annonce des 10 

finalistes 

02 décembre : deuxième phase en 

agence. Les 10 finalistes auront une 

heure pour rédiger une nouvelle 

rédaction sur un thème imposé. 

 
 
 
 

 

 



 

 

11 décembre : annonce des 

gagnants 

15 décembre : remise des prix 

 
Critères de notation : Les textes 

soumis sont évalués en fonction de 

critères spécifiques tels que : 

Le niveau d’orthographe 

La qualité de l’écriture ; 

La créativité ; 

La cohérence ; 

La pertinence par rapport au 

thème. 

 
Facteurs d’élimination : 

Fichier illisible 

Rédaction avec plus de six 

fautes 

Soupçon de fraude (rédaction 

par un adulte, intelligence 

artificielle ou copie d’un texte 

existant) 

 
Prix : 

L’ouverture d’un compte UBA 

ADO au nom de tous les 

finalistes 

La somme de 50.000 FCFA pour 

les 10 finalistes (40.000 FCFA à 

l’ouverture du compte + 10.000 

FCFA en cas de maintien du 

dépôt pendant un mois). 

 
La somme de 250.000 FCFA 

pour le 3ème (200.000 FCFA à 

l’ouverture du compte + 50.000 

FCFA en cas de maintien du 

dépôt pendant un mois à partir 

de la date de versement). 

 
La somme de 500.000 FCFA pour 

le 2ème (400.000 FCFA à 

l’ouverture du compte + 100.000 

FCFA en cas de maintien du 

dépôt pendant deux mois à 

partir de la date de versement). 

 
La somme de 750.000 FCFA pour 

le  1er  (500.000  FCFA  à 

l’ouverture du compte + 250.000 

FCFA en cas de maintien du 

dépôt pendant trois mois à partir 

de la date de versement). 

Règles de conduite : Les 

participants s’engagent à respecter 

les règles élémentaires d’éthique 

afin que le concours reste équitable 

et que son résultat soit juste pour 

tous. Une équipe de correcteurs 

externes à la Fondation et à la 

banque UBA a été créée dans le but 

d’assurer un processus de correction 

impartial. 

 
Autorisations : Les parents devront 

obligatoirement confirmer lors de 

l’inscription, qu’ils donnent 

l’autorisation à leur enfant de 

participer et qu’ils ont pris 

connaissance des règles du 

concours. 

 
Sont exclus : les familles des 

agents de la banque et de la 

Fondation UBA. 

 



SEPTEMBRE 2023 

 
 

NOS PROMOTIONS EN COURS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UBA, une banque au cœur 

de vos rêves et au service 

de vos projets. 

 
A partir du 1er Octobre, la banque 

UBA lance la campagne « BONANA 

ELENGI ». Tentez de gagner de 

nombreux lots pour vos fêtes de fin 

d’année ! Faites un dépôt minimum 

de 200.000 FCFA dans votre 

compte épargne entre le 1er 

octobre et le 31 décembre, et vous 

serez automatiquement éligible pour 

gagner des récompenses 

exceptionnelles ! Ecouteurs, montres 

connectées, sound system, machines 

à laver, micro-onde, cuisinière… 

l’essentiel pour équiper votre 

logement, sans oublier le cadeau 

ultime : un salon complet d’une 

valeur de 1.500.000 FCFA ! 

 
Pour participer, c’est très simple. 

Tous les clients effectuant un dépôt 

minimum de 200.000 FCFA seront 

automatiquement pris en compte 

pour le tirage au sort qui aura lieu à 

la fin de chaque mois. Pour plus 

d’informations, visitez notre site 

web, appelez notre service clientèle 

ou rendez-vous dans l’une de nos 

agences. 

 
UBA, la banque qui transforme vos 

dépôts en rêves. Rejoignez-nous dès 

aujourd’hui ! 



 
 

UBA INSIDE 

DU 02 AU 06 OCTOBRE, LE GROUPE UBA A 

REDONNÉ DU SOURIRE A SA CLIENTÈLE 

Le groupe UBA a tenu, comme chaque année, à consacrer 

une semaine entière à redonner du sourire à sa clientèle. 

Cela s’est passé dans le cadre de la Semaine du client, qui 

se déroule traditionnellement en Octobre. Cet évènement, 

surtout répandu dans les pays anglophones, est souvent 

l’occasion d’organiser des surprises en agence afin de 

remercier le client de nous avoir fait confiance. C’est donc 

avec enthousiasme que l’ensemble du personnel s’est prêté 

au jeu, avec des tenues de travail originales toute la 

semaine. 

 
Nous avons aussi réservé à nos clients de délicates 

attentions tel que l’organisation de tombolas, le fait d’offrir 

des sucreries et enfin, de célébrer leur « UBA anniversaire 

» à la fin de la semaine. 

 
 

JOURNEE SPORTIVE TRIMESTRIELLE 

(JOGGING TO BOND) 

 

 
 
 
 

 

 
La promotion d’une pratique sportive régulière est 

ancrée l’ADN de notre banque. C’est la raison pour 

laquelle, nous invitons notre personnel chaque trimestre 

à une journée sportive collective dans le but de 

transmettre des valeurs telles que l’esprit d’équipe, le 

savoir-vivre ensemble et un style de vie sain et équilibré. 

La troisième matinée sportive de l’année (dénommée « 

Jogging to Bond » en interne), s’est tenue au stade 

Massambat Débat à Brazzaville et au stade Municipal à 

Pointe-Noire. Elle a permis aux staffs à s’adonner à de la 

gym tonic, au football et au nzango, afin d’encourager 

les femmes à la pratique sportive. 



 
 

MIEUX CONNAÎTRE NOS PRODUITS 
 

LE COMPTE EPARGNE 
 

Un compte épargne est un outil financier 

essentiel pour sécuriser et faire fructifier 

vos économies. Chez UBA, nous offrons le 

compte épargne idéal pour vous aider à 

atteindre vos objectifs financiers. 

 
Nos comptes épargne vous permettent de 

déposer votre argent en toute confiance 

et de bénéficier de taux d’intérêt 

compétitifs. Vous pouvez épargner 

régulièrement grâce à des dépôts 

automatiques ou choisir de faire des 

versements ponctuels, selon vos 

préférences. 

 
Vous bénéficiez également d’une grande 

flexibilité. Vous pouvez accéder à votre 

argent à tout moment, en effectuant des 

retraits ou des virements vers votre 

compte courant. Vous avez ainsi la 

tranquillité d’esprit de savoir que votre 

argent est disponible en cas de besoin. 
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