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¥ Visite du Président élu du Nigéria Tinu Tinubu a Tony Elumelu.

Tony Elumelu a recu le président €lu Bola
Ahmed Tinubu chez Iui a Lagos le 8 mars
demier, pour discuter de diverses manieres
de soutenir et d'autonomiser les jeunes ni-
gérians.

Le magnat des affaires a révélé le contenu
de leurs échanges aprés avoir partagé des
photos de la visite du Président a son domi-
cile sur sa page Instagram.

« J'ai eu I'honneur de recevoir le Président
€lu nigérian chez moi. Nous avons discuté
des moyens par lesquels I'administration
entrante doit responsabiliser et soutenir notre jeunesse nigériane immensément talen-
tueuse. Nous avons tellement de jeunes potentiels a libérer. J'ai profité de cette visite pour
présenter quelques jeunes entrepreneurs au nouveau Président. lis seront prochainement
dans les starting-blocks des nouveaux projets de société».

Asa prise de parole, le Président TINUBU s'est exprimeé ainsi: "c'est au Président de la Répu-
blique de se déplacer vers ceux qui créent de la richesse et non l'inverse, et c'est la plus
grande lecon de leadership que j'ai appris de mon frere le Président OBANSAJO, il me faut
aussi marquer mon mandat, en propulsant au sommet une nouvelle génération de jeunes
entrepreneurs qui sont trés ambitieux, et je ne peux le faire sans le consentement et le conseil
deleurs ainés. La Prochaine visite se fera chez El Hadj DANGOTE. Le Nigeria devra changer
de paradigmes et je me dois de leur présenter mon projet de sociéte".

¥ Tony O.Elumelu rejoint la vice-présidente américaine Kamala
Harris lors du sommet sur l'inclusion des genres dans I'économie
numérique en Zambie



Le président du groupe United Bank for
Africa (UBA) et Heirs Holdings, le principal
investisseur panafricain, Tony O. Elumelu,
CFR, se rendra en Zambie a l'invitation du
vice-président des Etats-Unis, Kamala
Harris.

M. Elumelu se joindra a d'autres dirigeants
mondiaux lors de la réunion inaugurale du
comité directeur de l'initiative du gouverne-
ment des Etats-Unis "Inclusion de genre
dans I'économie numérique" qui se tien-
dra le samedi 1er avril 2023 a Lusaka, en
Zambie. Sa présence représente une recon-
naissance supplémentaire de son plaidoyer
enfaveur de la transformation de I'Afrique, grace a une approche dynamique du secteur pri-
vé-public, faite plus récemment lors du Sommet des dirigeants Etats-Unis-Afrique, tenu a
Washington DC, organiseé par le président Biden en décembre 2022.

M. Elumelu se félicite de I'engagement accru de |'administration ameéricaine avec I'Afrique,
un partenariat qui, a-t-il souligné, devrait étre fondé sur I'équité et le respect mutuel. En tant
que l'un des principaux entrepreneurs africains, M. Elumelu voit de nombreuses valeurs
communes, entre 'économie américaine axée sur 'esprit d'entreprise et les opportunités en
Afrique, notamment dans la création d'un environnement propice pour soutenir la jeunesse
hautement entrepreneuriale d'Afrique. Il est un ardent défenseur de I'africapitalisme, sa
conviction que la renaissance économique de I'Afrique sera catalysée par la collaboration
entre les secteurs public et prive, et que le secteur privé doit créer le bien social, ainsi que la
richesse économique.

Africapitalisme

L'africapitalisme est la philosophie économique développée par le président de Heirs Hol-
dings, Tony O. Elumelu, CFR, et repose sur la conviction que le secteur prive africain peut et
doit jouer un réle de premier plan dans le développement du continent. Il s'agit d'un appel a
I'action pour que les entreprises prennent des décisions qui augmenteront la richesse éco-
nomique et sociale et favoriseront le développement des communautés et des nations dans
lesquelles elles opérent.

Nos produits
v Tout savoir sur 'emprunt a courte durée et le Prét a moyen terme

- Emprunt de courte durée :

C'est un montant spécifié avec une période de remboursement convenue, généralement
jusqu'a 12 mois , que la banque met a la disposition des clients Entreprises comme option de
financement.

- Prétamoyenterme:
C'est unengagement a terme mis a la disposition des clients pour des périodes de plus d'un
an mais ne dépassant pas cing ans.

Produits correspondants

Le découvert est une solution a court terme pour les employés du secteur privé et public
dont les salaires sont domiciliés a UBA Congo en vue de satisfaire leurs besoins urgents
(paiement de facture, vacances, frais scolaires...).

- Durée : 6 mois renouvelables
- Taux d'intérét compétitif
- Autres conditions, disponibles en agence.

Les crédits Equipement, Consommation et Crédit scolaire : ils permettent a nos clients
de financer I'achat de biens et services et de les rembourser sur une période nexcédant pas
60 mois (10 mois pour le Crédit scolaire).

Condition : avoir un salaire domicilié chez UBA.
- Taux d'intérét compétitif
- Autres conditions, disponibles en agence.

Les activites du mois

- Entretien avec Do Justel Pianda et Vanessa Metou sur le théme de la Journée
- Intemationale des droits des femmes 2023

- UBA oriente les jeunes filles vers les métiers de la banque pour le 8 mars

- Passation de service ala téte du Conseil d'administration de UBA Congo

- Activités de team building du mois de Mars.

- «UBA Business Series » recoit Loriane Dzon



Entretien avec Do Justel Pianda et Vanessa Metou sur le théme de la Journée
Internationale des droits des femmes 2023

Al'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, nous avons échangeé avec
deux brillantes entrepreneures et férues du numeérique, sur le theme 2023 du 8 mars, a
savoir : « pour un monde digital inclusif, innovation et technologies pour I'égalité des sexes ».
Les échanges ont porté sur les moyens d‘intéresser la gente féminine aux métiers et activités
autour du digital au Congo. Naturellement, les solutions proposées étaient multiples et por-
taient essentiellement sur I'éducation afin d'influencer au maximum les jeunes filles pour les
orienter vers les métiers du numeériques.

Lesintervenantes ont aussi parlé de leur contribution dans ce combat au Congo, et de toutes
les actions qu'elles ménent sur le volet de la sensibilisation.

8mars UBA AY
United Bank for Africa

UBA Live Spécial Journée

Internationale de la Femme

Theme:
Pour un monde digital inclusif :
Innovation et technologies
pour I'égalité des sexes
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UBA oriente les jeunesfilles
vers les métiers de la banque
pour le 8 mars

A l'occasion de la journée internationale des droits de la femme, UBA Congo orga-
nise la deuxiéme édition de sa journée de découverte des métiers de labanque, le 8
mars 2023.

En effet, la banque a invité 15 jeunes filles des lycées Savorgnan de Brazza et Révolution, a
se déployer dans quatre de ses agences (City-Center, Moungali, Maya Maya et Bacongo),
pour une journée d'immersion dans le monde professionnel au contact de son personnel.
Elles eurent l'occasion de rencontrer les Chefs d'agence, les Chargés de clientéle, les Ges-
tionnaires de compte et les organes de contrdle. Les éléves présentes au siege furent en
plus, recues par la Direction Marketing & Communication Corporate, la Direction juridique et
enfin par la Direction Générale.

Monsieur Vincent NGIMBOCK a rappelé a ses jeunes demoiselles, I'importance de cette
activité dans leur futur carriére. Il leur a adressé un discours sur la responsabilité qui leur in-
combe de réussir afin de subvenir au besoin de leur famille. Enfin, chacune d'entre elles a
recu en fin de journée des livres édités par la Fondation UBA pour étre distribués aupres des
écoliers dans le but de faire la promotion de la lecture et de I'accés a I'éducation.

Pour rappel, la premiére édition avait eu un impact tel sur les participantes, que certaines
avaient changeé de cursus une fois a I'Université, dans I'espoir d'intégrer le secteur bancaire.




Passation de service alatéte
du Conseil d'administration de
UBA Congo

UBA Congo, filiale congolaise du groupe United Bank for Africa plc, a le plaisir d'an-
noncer l'arrivée a la téte de son Conseil d’Administration, de Monsieur Ekoko
MUKETE, en remplacement de Me Alexis Vincent GOMES.

Agé de 56 ans, Mr Ekoko MUKETE est ressortissant camerounais. Ancien PCA de UBA
Cameroun de 2008 a 2021, il cumule actuellement de nombreuses fonctions presti-
gieuses en tant que Consul Honoraire de la République de Turquie auprés du Cameroun, et
premier vice-président de la Chambre de commerce, d'industrie, des mines et de l'artisanat
du Cameroun.

Dans le secteur prive, il préside le groupe UNIVERSAL LOGISTICS (UNILOG Came-
roun) et occupe le poste Directeur non exécutif de CAMALCO Cameroun.

Marié et pere de quatre enfants, Monsieur MUKETE a aussi la particularité d'étre un chef
traditionnel dans son pays, ouil porte le titre de « NFON MUKETE IV » de Kumba, deu-
xieme ville la plus peuplée du Cameroun anglophone, et « Chef supréme » des Bafaw,
une ethnie bantoue.

Nous espérons que sous sa présidence, UBA Congo, saura atteindre son objectif ultime,
asavoir : dominer le secteur bancaire local. Il succéde ainsi a Me Alexis Vincent GOMES,
en finde mandat.

En poste depuis 2011, Me GOMES a a son actif, une brillante carriere d'avocat. Ancien
batonnier du barreau de Pointe-Noire et a la téte de son cabinet depuis 40 ans, il a été
élevé en République du Togo au grade de I'Ordre du Mono, a celui de I'Ordre du Mérite
en République de Cote d'lvoire, puis Commandeur de 'Ordre du Mérite et Commandeur
de I'Ordre National congolais. C'est aussi un illustre membre du Lions Club, dont il fut
membre du Comité directeur Afrique, de 2014 a 2018.

Sous son leadership UBA CONGO a été :

- Primée Banque de I'année durant les années 2019, 2020 et 2021;

- Banque la plus rentable en 2019, 2020, 2021 et méme en 2022 ;

- ler Spécialiste en Valeurs du Trésor depuis 2020.

Pour finir, la bangue a su se placer a la pointe de I'innovation en proposant la premiére
carte prépayée et le premier assistant bancaire virtuel du marché.

UBA Congo remercie Me GOMES pour son impact sur son activité et espére continuer
a bénéficier de son soutien par la suite.

Retour en images sur la passation de service a la téte du Conseil d'administration
UBA Congo

En images, la présentation officielle
de Monsieur MUKETE, al'ensemble
du Comité Exécutif de UBA Congpo,
accompagné du PCA sortant.



Activités de team building du
mois de Mars

A l'occasion de la fin du premier trimestre, les staffs ont eu l'occasion de se réunir deux se-
maines de suite, les samedi 25 mars et vendredi 31, pour une séance de sport rythmée par
des musiques zumba, pop et congolaises d‘abord, et une séance de partage conviviale en
présence du Directeur Général ensuite.

Monsieur Vincent Ngimbock en a profité pour rappeler au personnel I'esprit du TGIF qui
symbolise le partage, lacommunion, et la convivialité entre les employés. Il a aussi insisté sur
I'importance du travail d'équipe et I'apport de chacun, dans le respect des procédures. L'in-
tégrité doit représenter pour tous une valeur essentielle afin de préserver I'entreprise.

La soirée s'est terminée dans la bonne humeur avec le partage d'un repas, a Brazzaville
comme a Pointe-Noire.

UBA Business Series

UBAAY

United Bank for Africa

Themeq,
Comment postuler au

programme d'entrepreneuriat
TEF 2023 ?

Intervenante :

Loriane Dzon

Responsable Marketing & Communication
chez UBA Congo

Date : Vendredi 10 mars 2023
Heure : 11:00 (GMT+1)
Via : YouTube - Facebook - Linkedin
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UBA BUSINESS SERIES
numeéro15

Lors de ce 15eme numéro de UBA Business Series, nous avons échangé avec Loriane
Dzon, Responsable Marketing et Communication de UBA Congo sur « comment postuler
au programme TEF 2023 ».

Grace a une présentation assez détaillée, Madame Dzon a présenté aux abonnés les diffé-
rentes étapes a suivre pour postuler au programme et devenir lauréat.

Que les postulants aient des entreprises vieilles de maximum 3 ans, ou en sont encore au
stade de projet, tous peuvent s'inscrire et espérer recevoir un capital d'amorgage non rem-
boursable de 5000 dollars, une formation de 12 semaines entre entrepreneuriat, ainsi que le
support d'un mentor désigné par la fondation.

Seuls les citoyens ou les résidents africains sont éligibles au programme de la Fondation
Tony Elumelu, quel que soit le pays ouil se trouve.

La période d'inscription s'étant achevé le 31 mars, la suivante va consister a procéder al'inté-
gration des entrepreneurs au programme de la Fondation.

Pour rappel, une trentaine de jeunes congolais ont déja recus le soutien de la Fondation TEF
depuis son lancement.

UBA Inside

¥ Ausein de la Direction de EMDOS
¥ Présentation de I'Agence de Moungali
¥ Promo « UBA Mwasi Epargne »

Au sein du département EMDOS

Le département EMDOs (Embassies, Multilaterals and Development Organizations) fait
partie intégrante de la Direction des Grandes Entreprises.

Savision est de renforcer la marque UBA, sa présence intermationale et sa visibilité, d'appro-
fondir les connaissances de l'industrie et du marché et développer des produits spécifique-
ment adaptés aux besoins du marché humanitaire et EMDOs.

Avec comme mission d'étendre le réseau UBA au plus grand nombre d'institutions intema-
tionales en proposant les services bancaires dans le but de capter leurs importants flux de
dépots, le département EMDOS tient a redynamiser la politique de pénétration dans le sec-
teur des missions diplomatiques, organismes intemnationaux et systeme des Nations Unies,
alafois les sociétés et les filiales.

Autrefois rattaché a la Direction Secteur Public, le segment EMDOs a été créé au début de
I'année 2020, et il englobe les activités des grandes fondations, ambassades, importants or-
ganismes donateurs ainsi que les organisations de coopération bilatérales et multilatérales
opérant en Afrique, telles que I'Organisation des Nations Unies (ONU), la Banque mondiale,
le FMI, le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD), 'UNICEF, USAID,
la Croix-Rouge intemationale (CICR), le Catholic Relief Services (CRS) etc...

Portrait de
la Responsable

du département
EMDOS

Titulaire d'un Bac+4 et d'un Executive MBA
de HEC Montréal, Fallone Ndengue rejoint
UBA Congo dés son lancement en 2011 et
évolue dans le segment commercial de la Banque de Détail, en passant respectivement par
les postes de Gestionnaire de compte, PCM et Chef d’agence de l'agence de Poto-poto
pendant 4 ans. Elle rejoint par la suite, la Direction des Grandes Entreprises en qualité de
Gestionnaire de compte Secteur public & EMDOs, et cumule depuis Mars 2021 le poste de
Responsable régional.

Sa mission consiste a développer le portefeuille des Ambassades, Organismes multilaté-
raux et ONG a UBA Congo Brazzaville ainsi que dans les autres filiales de UBA Afrique Cen-
trale.



Présentation de 'Agence de
Moungali

Ouverte en Février 2018, I'agence de Moun-
gali est la sixieme a voir le jour dans le réseau
de UBA Congo. Elle est dirigée depuis le ler
Octobre 2019 par Goldys Barrus Akiele
Okongossoue. Son emplacement straté-
gique sur l'avenue de la paix et a proximité
d'une zone commerciale trés fréquentée,
I'améne a répondre aux besoins des com-
mercants de la zone grace a des produits
financiers inclusifs et un personnel dyna-
mique.

A ce jour, Goldys Akiele gére une équipée
composeée de 13 agents et de dix agents de
vente directs :

Responsable Service client (CSM): Chris Foutika

Agent de transfert de fonds (FTO): Princesse Massamba

Chef de caisse (Cash Officer): NoellaMayembo

Gestionnaires de comptes (RO) : Bemba Viviane, Raissa Bileli et Lionel Nzaba
Caissiers (Tellers): Lesly Moukoko, Marina Kikessi, Linda Mouele et Mathan
Koudissa

Chargée de clientéle (CSO): Reine Touanga

Controleur Inteme : Younelle Malonga

L'agence de Moungali abrite aussi les bureaux des Directions de la Gestion de la Qualité, de
I'Audit interne et du Transaction Banking.

Vocabulaire bancaire

IBAN ( Numéro Intemational de compte bancaire )

Le numéro international de compte bancaire (IBAN) est un code d'identification des comptes
bancaires utilisé dans le monde entier. Il permet d'identifier un compte bancaire de maniere
unique et garantit la sécurité des transactions nationales ou étrangeres. Il se compose de
chiffres et de lettres, qui sont combinés de maniére unique pour générer une combinaison
spécifique a votre compte, avec un maximum de 34 caracteres. Il comprend notamment un
code pays, une référence ala succursale et un numéro de compte bancaire.

NOS CONTACTS

® 066972332/066969990/06697 2313
cfcubacongobzv@ubagroup.com
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